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PERIODICO DI INFORMAZIONE, IDEE E PROGETTI DI BANCA ETICA

È convocata l’Assemblea ordinaria di tutti i Soci 
della Banca Popolare Etica che si terrà in prima 
adunanza il giorno 30 aprile 2014 alle ore 9.30 
nella sede sociale in Padova Via N. Tomma-
seo, 7, e in seconda convocazione il giorno 24 
maggio 2014 alle ore 10.30 in Napoli, presso la 
Mostra d’Oltremare - Palacongressi - Sala 
Ischia - Viale J. F. Kennedy, 54.

Ai sensi dell’art. 26 dello Statuto 
Sociale, hanno diritto a interve-
nire all’Assemblea ed esercitar-
vi il diritto di voto solo coloro che 
risultano iscritti nel Libro Soci da 
almeno 90 (novanta) giorni, ovvero 
dal 30 gennaio 2014. I Soci che hanno 
provveduto a depositare i titoli presso 
altro intermediario autorizzato e aderente al 
sistema di gestione accentrata Monte Titoli, po-
tranno intervenire previa esibizione della relativa 
comunicazione rilasciata dal suddetto interme-
diario.

Sempre ai sensi dell’art. 26 dello Statuto Sociale, 
ciascun Socio presente in Assemblea in proprio 
o come rappresentante di altro ente non può 
esercitare, in proprio e per delega, un numero 
di voti complessivi superiori a 10 (dieci), oltre al 
suo e ai casi di rappresentanza legale. Ai sensi 
dell’art. 3.4 del Regolamento assembleare, la 
delega fatta per iscritto non può essere conferi-
ta con il nome del rappresentante in bianco e il 
rappresentante potrà farsi sostituire solo da chi 
sia espressamente indicato nella delega stessa 
(Art. 2372 c.c.). 

La delega, firmata in originale dal delegante, 
dovrà essere accompagnata, a pena di invalidi-
tà, dalla fotocopia di un documento di identità 
in corso di validità di quest’ultimo. Nel caso di 
soci diversi da persone fisiche la delega, firmata 
in originale dal legale rappresentante del de-
legante, dovrà essere accompagnata oltre che 
da copia di un documento di identità in corso di 
validità, anche dall’autocertificazione su carta 
intestata dell’organizzazione resa a norma delle 
disposizioni di cui all’art. 46 D.P.R. 28-12-2000, 
n. 445, che dichiara la qualità di legale rappre-
sentante, ovvero opportuna documentazione at-
testante la legale rappresentanza.

Al fine di agevolare la verifica della loro legitti-
mazione all’intervento in Assemblea i Soci per-

sona fisica e coloro che intervengono in Assem-
blea in rappresentanza legale o volontaria di 
Soci diversi da persona fisica con diritto di inter-
vento in Assemblea, possono procedere alla pre-
registrazione nel periodo dal 25 aprile 2014 al 18 
maggio 2014, attraverso il sito www.bancaetica.it/ 

assemblea con l’inserimento nella proce-
dura o l’invio via fax (049 7394051) o  

via mail in formato PDF (assemblea 
soci@bancaetica.com) o postale della 
documentazione richiesta all’Ufficio 
Relazioni Culturali e RSI della banca - 
Via N. Tommaseo, 7 - 35131 Padova - 
mediante raccomandata A.R. 

In entrambi i casi la documentazione 
deve pervenire entro le ore 17.00 del 19 

maggio 2014. 

Il possesso e l’utilizzo del coupon con codice 
a barre stampato sul talloncino indirizzo del 
BancanotE consentirà una registrazione sem-
plificata sia in caso di pre-registrazione sia in 
caso di registrazione il giorno dell’Assemblea.

Tutte le informazioni a ri-
guardo sono contenute nel 
BancanotE “Istruzioni per la 
partecipazione”.

Presso la sede legale è de-
positata e a disposizione dei 
Soci, che volessero pren-
derne visione, la documen-
tazione oggetto delle deli-
bere dell’ordine del giorno 
dell’Assemblea e quella pre-
vista dalle vigenti norme. 

Ulteriori informazioni circa 
la modalità di intervento 
all’Assemblea potranno es-
sere richieste all’Ufficio Re-
lazioni Culturali e RSI della 
banca – Via N. Tommaseo, 
7 - 35131 Padova, tel. 049 
8771129, 049 8771182, 049 
8771163, e-mail: assemblea 
soci@bancaetica.com.
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BANCA POPOLARE ETICA - Società cooperativa per azioni

1. Comunicazioni del Presidente;
2. Approvazione del Bilancio di esercizio 

individuale 2013, relazione del Cda e del 
Collegio Sindacale: delibere inerenti e 
conseguenti;

3. Presentazione del Bilancio consolidato 2013;
4. Presentazione del Bilancio sociale 2.0;
5. Relazione Comitato Etico;
6. Delibera su “Piano di attribuzione di azioni 

rivolto ai dipendenti e ai promotori finanziari 
nell’ambito del premio aziendale 2012”;

7. Delibera del Documento sulle Politiche e prassi 
di remunerazione di Gruppo, a favore dei 
consiglieri di amministrazione, di dipendenti o 
di collaboratori non legati alla società  
da rapporti di lavoro subordinato; 

8. Delibera del nuovo testo del “Manifesto  
di Banca Etica”;

9. Elezione del Comitato Etico;
10. Comunicazione sulle operazioni con le parti 

correlate; 
11. Varie ed eventuali.

L’Assemblea è chiamata a discutere  
e deliberare sul seguente ORdINE dEL gIORNO

24 mAggIO
NAPOLI

pg. 2-3
gli editoriali di Ugo Biggeri, 
mario Crosta 
e Leonardo Becchetti

pg. 4
Istruzioni per partecipare 
all’Assemblea generale

pg. 7
deleghe e procure

pg. 10-11
I candidati del Comitato  
Etico di Banca Etica

pg. 12
News

AssembleA DeI sOCI
Napoli, sabato 24 maggio 2014 - Per il C.d.A. Il Presidente - Ugo Biggeri
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Dopo alcuni anni ci ritroviamo 
a fare un’Assemblea nell’area 
Sud, stavolta a Napoli. Sarà una 
bella occasione per chi vorrà ap-
profondire i tanti bei progetti 
che abbiamo finanziato a Napoli 
e in Campania. Ci sono storie, 
impegni, passioni e lotte a cui il 
nostro apporto di finanza etica 
ha dato e continua a dare soste-
gno importante. Ed è prorpio 
nelle realtà che finanziamo che 
diamo concretezza alle idee che 
ci stanno facendo crescere e ap-
prezzare nel mondo.
Il fatto che le assemblee siano 
itineranti è una bella occasione 
per vivere la pluralità, anche ter-
ritoriale, della nostra Banca Eti-
ca. Pur con dimensioni da banca 
“provinciale” siamo un istituto 
che oramai ha superato i confini 
nazionali, grazie alla quinta area 
in Spagna. Una ricchezza che è 
difficile cogliere semplicemente 
spostando i luoghi delle assem-
blee, ma che è significativo sot-
tolineare anche in questa manie-
ra. Certo non è facile scegliere: i 
luoghi di Banca Etica sono centi-
naia e occorre anche tenere pre-
sente la raggiungibilità per tutti, 
i costi e non ultimo le fatiche di 
chi dalla sede di Padova si deve 
spostare con tutte le funzioni or-

ganizzative necessarie a un’As-
semblea (un grazie di cuore per 
la grande disponibilità!).
Ci stiamo cominciando a organiz-
zare perché, oltre a poter seguire 
a distanza le assemblee (in stre-
aming), si possa in futuro anche 
avere delle sedi in cui fare delle 
assemblee decentrate, in cui cioè 
i partecipanti possano risultare 
presenti all’Assemblea e votare. 
Non sarà semplice e forse ci farà 
parzialmente perdere il piacere 
di incontrarci, ma crediamo sia 
un passo importante a favore 
della partecipazione.
L’Assemblea di quest’anno oltre 
all’approvazione del bilancio (po-
sitivo), vede l’elezione del Comi-
tato Etico e il nuovo manifesto 
di Banca Etica tra gli argomenti 
centrali in discussione, entrambi 
con una valenza strategica per il 
futuro della banca.
Prima e dopo l’Assemblea ci sa-
ranno molti rinnovi delle Cir-
coscrizioni locali dei soci (i Git 
di cui trovate i riferimenti sul 
nostro sito). Colgo l’occasione a 
nome del Cda per invitare tutti 
i soci della banca a partecipare 
al proprio Git locale e assicurare 
l’equilibrio di genere in occasio-
ne dei prossimi rinnovi elettivi 
dei Git e dello stesso Comitato 

Etico. Con l’Assemblea del 2013 
abbiamo scelto un Cda a pre-
valenza femminile, i primi nel-
la storia delle banche italiane: 
l’equilibrio di genere non può 
rimanere circoscritto al vertice 
della banca, ma deve diventare 
un tratto comune a tutta la real-
tà associativa.
Infine, noterete che la data 
dell’Assemblea purtroppo coin-
cide con gli appuntamenti elet-
torali europei e in alcuni casi 
amministrativi, ma non è stato 
possibile fare altrimenti: colgo 
l’occasione per scusarmi a nome 
della banca per chi avrà difficoltà. 
Certo non si tratta di sottova-
lutazione dell’importanza delle 
elezioni europee. Abbiamo solle-
citato alla Federazione Europea 
delle Banche Etiche e Alternati-
ve una campagna simile a quella 
delle politiche 2013: “cambiamo 
la finanza per cambiare l’Euro-
pa”, purtroppo ancora oggi, dopo 
sette anni di crisi causata dalla 
finanza globale, non si riescono 
ad avere strumenti per limitare la 
finanza speculativa a favore della 
finanza che crea benessere nell’e-
conomia dei cittadini: Tobin Tax, 
separazione tra banche d’affari 
e commerciali, paradisi fiscali, 
controllo dei mercati dei derivati, 
sono ancora obiettivi da raggiun-
gere, affinché la finanza etica non 
si costruisca solo dal basso, ma 
anche con regole nuove.

Ci avviciniamo all’Assemblea che 
quest’anno terremo a Napoli, città 
simbolo di un sud ricco di oppor-
tunità che rischiano di rimanere 
semplici desideri perché ingabbia-
te nelle fragilità e contraddizioni 
proprie di quest’area. Banca Etica 
si presenta a questo importante 
momento con un bilancio che evi-
denzia segnali positivi.
Il risparmio che cittadini e orga-
nizzazioni hanno deciso di affi-
dare a Banca Etica registra una 
crescita dell’11% e arriva a sfio-
rare i 900 milioni di euro.
Leggiamo in questa straordina-
ria crescita l’evidente riconosci-
mento che ci viene fatto in meri-
to alla nostra capacità di costrui-
re giorno dopo giorno una finan-
za diversa, orientata a sostenere 
il bene comune. L’andamento dei 
finanziamenti ha un po’ segnato 
il passo, effetto anche della crisi 
che ha rallentato la richiesta di 
credito con particolare riferi-
mento a quella dedicata a nuovi 
investimenti.
I dati degli ultimi mesi dell’an-
no – ampiamente confermati in 

questo primo scorcio del 2014 
– evidenziano una significativa 
ripresa dei crediti erogati il cui 
ammontare oggi supera i 600 
milioni di euro.
La qualità del credito permane 
buona soprattutto se confronta-
ta con i dati del sistema banca-
rio. Il nostro tasso di sofferenze 
è pari al 2,02% mentre quello 
del sistema bancario è del 7,7% 
(13,4% per i piccoli operatori 
economici). Va segnalato che le 
sofferenze sono ben coperte con 
opportuni accantonamenti.
Anche il capitale è cresciuto ma 
lo sforzo per incrementarlo non 
deve cessare: il capitale è la leva 
fondamentale necessaria per 
continuare a sviluppare le attivi-
tà della banca.
Il bilancio chiude con un utile di 
1,3 milioni, un risultato soddi-
sfacente. La soddisfazione deriva 
anche dal fatto che la situazione 
di incertezza economica non ha 
frenato i programmi di sviluppo 
della banca.
Sono cresciuti sia il numero dei 
banchieri ambulanti che quello 

dei lavoratori. è stato avviato 
con decisione il progetto per 
l’apertura della nuova filiale in 
Spagna, a Bilbao, coronamento 
di oltre 10 anni di collabora-
zione con gli amici di Fiare. La 
richiesta di autorizzazione del-
la nuova filiale ha superato il 
vaglio di Banca d’Italia. Al mo-
mento ci sono una serie di can-
tieri in corso che hanno come 
obiettivo l’apertura della filiale 
nella seconda parte del 2014. 
In questi giorni festeggiamo i 15 
anni di Banca Etica, poter festeg-
giare i 15 anni della banca con-
sapevoli di essere stati pionieri di 
una nuova finanza, con i bilanci 
in ordine e nel rispetto della mis-
sion originaria fa scattare una 
punta di orgoglio. Essere arrivati 
a questo punto non era scontato, 
basti ricordare che una banca su 
quattro di quelle che operavano 
15 anni fa’ oggi non esiste più. 
La soddisfazione per i risultati 
raggiunti non assopisce il deside-
rio di andare oltre, anzi lo stimo-
la. Le sfide più belle sono quelle 
ancora da realizzare!

eDITORIAlI

Ugo Biggeri
Presidente 

Banca Etica

Assemblea 2014: cambiamo la 
finanza per cambiare l’europa

Mario Crosta
Direttore generale  

Banca Etica
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eDITORIAlI

Leonardo Becchetti, 
Presidente uscente  
del Comitato Etico  
di Banca Etica 

In questo ultimo triennio (che 
conclude anche i miei nove anni 
di impegno nel Comitato Etico) 
il Comitato ha perseguito l’o-
biettivo di svolgere una funzione 
propositiva per lo sviluppo della 
banca oltre a quella tradizionale 
di intervento sui casi dilemmati-
ci interni ed esterni. Sono parti-
colarmente felice di tre risultati. 
Il primo è il libretto sulle 23 
differenze tra Banca Etica e 
le altre banche. Da sempre i 
portatori d’interesse che ruotano 
attorno alla banca (soci, lavorato-
ri, clienti) e anche gli osservatori 
esterni al nostro mondo si sono 
interrogati sulla natura della sua 
differenza. Precisare gli elementi 
di questa differenza ci è sembrato 
dunque un obiettivo di impor-
tanza fondamentale per rinfor-
zare le motivazioni che spingono 
gli interni ad aderire al progetto 
impegnandovi risorse ed energie 
e la capacità di attrazione/com-
petizione etica verso gli esterni.
Il secondo è l’analogo libretto 
presto in uscita sul clima or-
ganizzativo dove il Comitato 
Etico sulla base della storia e 
dell’esperienza di questi tre anni, 
ha elaborato alcuni principi per 
la buona organizzazione che a 
mio avviso potranno essere fer-
tili e generativi per la vita della 

banca e non solo. Il terzo è un 
progetto di sviluppo di fondi 
di garanzia territoriali attiva-
ti dai soci che il Comitato Etico 
ha sviluppato in forma proget-
tuale e su cui sta ora riflettendo 
assieme all’area innovazione del-
la banca. 
Rimando al nostro rapporto di 
fine triennio incluso come di 
consueto nei documenti di bi-
lancio che saranno presentati in 
Assemblea per una descrizione 
più ricca e dettagliata dell’attivi-
tà di questi tre anni. 
Nell’introduzione sui 23 elemen-
ti del vantaggio etico competi-
tivo di Banca Etica si afferma 
che per alimentare la speranza 
e stimolare il progresso verso il 
bene comune non basta indicare 
l’orizzonte e ragionare di utopie 
non incarnate. Bisogna anche 
tracciare i sentieri che ci avvici-
nano ad esso e abitare i luoghi 
dove il nuovo si costruisce. Per 
spiegare cosa abbiamo in mente 
quando parliamo di generatività 
non troviamo niente di meglio 
che una citazione dalla recentissi-
ma Evangelii Gaudium nella quale 
papa Francesco dà una definizio-
ne molto bella e laicamente con-
divisibile di generatività sociale: 
«Uno dei peccati che a volte si 
riscontrano nell’attività socio-

politica consiste nel privilegiare 
gli spazi di potere al posto dei 
tempi dei processi. Dare priorità 
allo spazio porta a diventar matti 
per risolvere tutto nel momento 
presente, per tentare di prendere 
possesso di tutti gli spazi di po-
tere e di autoaffermazione. […] 
Dare priorità al tempo significa 
occuparsi di iniziare processi più 
che di possedere spazi. […] Si trat-
ta di privilegiare le azioni che 
generano nuovi dinamismi nella 
società e coinvolgono altre per-
sone e gruppi che le porteranno 
avanti, finché fruttifichino in 
importanti avvenimenti storici. 
Senza ansietà, però con convin-
zioni chiare e tenaci».
Nel cammino e nella crescita di 
un pioniere come Banca Etica 
continuiamo a vedere questo di-
namismo realizzato e incarnato 
e dobbiamo mettere in campo 
ogni sforzo per evitare che lo 
stesso si fermi o venga deviato. 
Il nostro augurio come Comitato 
Etico alla fine di questo triennio, 
di questo altro tratto di strada 
percorso insieme, è di continua-
re sospinti dallo stesso entusia-
smo, con convinzioni chiare e 
tenaci per rendere questa utopia 
possibile e percorribile. Lavoran-
do nel breve periodo e nel micro 
per limare tutti gli ostacoli che 
si frappongono al cammino e 
mantenendo lo sguardo verso il 
traguardo di trasformazione che 
abbiamo davanti.

Il Comitato etico tra progetti  
realizzati e sguardo al futuro

COme RAggIungeRe 
Il luOgO Dell’AssembleA
La Mostra d’Oltremare - Palacongressi - 
Sala Ischia - è in viale J. F. Kennedy, 54 
- 80125 - Napoli, facilmente raggiungibile 
da qualsiasi parte della città e dai principali 
punti di snodo.  
In auto: a 5 minuti dalle uscite della 
Tangenziale di Fuorigrotta e Agnano  
In treno: a 5 minuti a piedi dalla stazione  
di Campi Flegrei  
In aereo: a 15 minuti in auto dall’aeroporto 
di Capodichino  
Via mare: a 10 minuti in auto dal Molo 
Beverello  
In metropolitana: a 5 minuti a piedi da tre 
linee della metropolitana di Napoli:
› linea 2: stazione Campi Flegrei
› linea 6: stazione Mostra
› Cumana: stazione Fuorigrotta 
In autobus: a 5 minuti a piedi dallo 
stazionamento di Piazzale Tecchio. Linee 
180, 181, 615, C1, C2, C6, C7, C8 e R6.
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PARTeCIPARe

PER sé
 › Coupon con codice a barre stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE.
 › Documento di identità valido (copia per la pre-registrazione, originale all’accettazione).

dELEgA PER CONtO dI ALtRO sOCIO mAggIORENNE
 › Coupon con codice a barre del delegante stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE con 

modulo di delega (allegato unico modulo per delega ed autocertificazioni) con firma del socio 
delegante e accompagnata, a pena di invalidità, dalla fotocopia di documento di identità in 
corso di validità di quest’ultimo.

PER CONtO dEL FIgLIO mINORE sOCIO
 › Coupon con codice a barre del figlio minore stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE.
 › Copia del certificato di famiglia da cui si evince il rapporto genitore/figlio, ovvero, in sua so-

stituzione, autocertificazione (allegato modulo) resa a norma delle disposizioni di cui all’art. 
46 D.P.R. 28-12-2000, n. 445*. Sul sito di Banca Etica, www.bancaetica.it/assemblea, puoi 
trovare lo stesso modulo per creare la tua autocertificazione.

 › Documento di identità genitore (copia per la pre-registrazione, originale all’accettazione).

sOCIO
PeRsOnA

FIsICA

1

DOCumenTI DA PResenTARe

IsTRuZIOnI PeR lA PARTeCIPAZIOne

ATTenZIOne!

I soci che hanno le azioni depositate in un dossier titoli presso altro Istituto di credito,  
anche se si avvalgono della procedura semplificata o della pre-registrazione, possono intervenire 

all’Assemblea solo esibendo la comunicazione rilasciata dalla banca presso cui sono depositate le azioni, 
da presentare il giorno dell’Assemblea all’accettazione.

In caso di dubbi vi preghiamo di contattarci anticipatamente per evitare incomprensioni in fase di accettazione 
(ufficio Relazioni Culturali e RsI: tel. 049 8771129, 049 8771182, 049 8771163).

NOtA PER I sOCI CHE HANNO LE AZIONI dEPOsItAtE PREssO ALtRA BANCA

Per i soci NON in possesso del coupon
con codice a barre stampato sul 
talloncino - indirizzo del BancanotE.

Possono effettuare ugualmente
sia la pre-registrazione che l’accettazione  
il giorno dell’Assemblea, purché muniti di tutti 
i documenti e di un po’ di pazienza.

La documentazione è quella prevista  
per la procedura semplificata.

PROCeDuRA 
semPlIFICATA  
e COnsIglIATA
Per una registrazione più rapida.

Allegato a questo numero di “BancanotE” 
trovi il COUPON  
CON CODICE A BARRE 
per la partecipazione 
all’Assemblea.

Utilizzalo per 
l’accettazione o la  
pre-registrazione.

PROCeDuRA
ClAssICA

(*) In caso di dichiarazione mendace o, 
qualora dai controlli effettuati emerga 

la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, la banca si riserva 

di agire contro il dichiarante e di
applicare nei suoi riguardi, a norma 

dell’art. 76 del D.P.R. n. 445  
del 28/12/2000, le sanzioni previste 

dal codice penale e dalle leggi  
in materia di falsità negli atti. 
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PARTeCIPARe

sOCIO
PeRsOnA
gIuRIDICA

2

(*) In caso di dichiarazione mendace o,
qualora dai controlli effettuati emerga
la non veridicità del contenuto delle
dichiarazioni rese, la banca si riserva
di agire contro il dichiarante e di
applicare nei suoi riguardi, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, le sanzioni previste dal
Codice Penale e dalle leggi in materia
di falsità negli atti.

LEgALE RAPPREsENtANtE
 › Coupon con codice a barre stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE relativo alla persona giuridica.
 › Autocertificazione (allegato unico modulo per delega ed autocertificazioni) su carta intestata 

dell’organizzazione resa a norma delle disposizioni di cui all’art. 46 D.P.R. 28-12-2000, n. 445, che 
dichiara la qualità di legale rappresentante del socio persona giuridica *. Sul sito di Banca Etica, 
www.bancaetica.it/assemblea, puoi trovare lo stesso modulo, per creare la tua autocertificazione. 

 › Documento di identità del legale rappresentante (copia per la pre-registrazione, originale all’accettazione).

dELEgA dA PERsONA gIURIdICA A PERsONA FIsICA O PERsONA gIURIdICA
 › Coupon con codice a barre stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE relativo al soggetto delegante.
 › Autocertificazione (allegato unico modulo per delega ed autocertificazioni) su carta intestata dell’orga-

nizzazione resa a norma delle disposizioni di cui all’art. 46 D.P.R. 28-12-2000, n. 445, che dichiara la 
qualità di legale rappresentante del socio persona giuridica *. Sul sito di Banca Etica, www.bancaetica.it/
assemblea, puoi trovare lo stesso modulo per creare la tua autocertificazione.

 › Modulo di delega (allegato unico modulo per delega ed autocertificazioni), nel caso in cui il delegato sia a sua 
volta socio della Banca, debitamente compilato, con timbro e firma in originale del rappresentante legale 
delegante.

 › Copia documento di identità in corso di validità del legale rappresentante.
 › Documento di identità in corso di validità, della persona incaricata a partecipare all’Assemblea (copia 

per la pre-registrazione, originale all’accettazione). 

N.B. Per poter accedere alla procedura semplificata il delegato persona giuridica deve a sua volta presen-
tarsi con il coupon (della persona giuridica da lui rappresentata).

CONFERImENtO dELLA RAPPREsENtANZA LEgALE A tERZO
 › Coupon con codice a barre stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE relativo al soggetto delegante.
 › Autocertificazione (allegato unico modulo per delega e autocertificazioni) su carta intestata dell’orga-

nizzazione resa a norma delle disposizioni di cui all’art. 46 D.P.R. 28-12-2000, n. 445, che dichiara 
la qualità di legale rappresentante, i poteri a lui conferiti o il riferimento alla delibera dell’organo 
competente che conferisce la rappresentanza a terzi*. Sul sito di Banca Etica, www.bancaetica.it/
assemblea, puoi trovare lo stesso modulo per creare la tua autocertificazione. 

 › Modulo di conferimento della rappresentanza (allegato unico modulo per delega ed autocerti-
ficazioni), nel caso in cui il rappresentante non sia socio, debitamente compilato, con timbro e 
firma in originale del rappresentante legale. 

 › Copia documento di identità in corso di validità del legale rappresentante.
 › Documento di identità in corso di validità della persona incaricata a partecipare all’Assemblea 

(copia per la pre-registrazione, originale all’accettazione). 

IN ALtERNAtIVA ALL’ AUtOCERtIFICAZIONE:
1)  il soggetto delegante dovrà presentare opportuna documentazione con cui il Presidente o l’organo collegiale 

conferisce la rappresentanza (es.: lettera con firma autografa del Presidente e timbro della società o estratto 
firmato del libro verbali con cui l’organo collegiale nomina una persona, fisica o giuridica, diversa dal legale 
rappresentante a partecipare all’Assemblea);

2)  documentazione che attesta la carica che può conferire la rappresentanza e a chi può essere conferita (estratto 
di statuto);

3)  visura camerale dalla quale risulta il nominativo del legale rappresentante in carica (nel caso di società iscritta) 
ovvero estratto firmato del verbale di nomina del legale rappresentante in carica (se datato serve anche una 
dichiarazione con cui viene confermata la carica oppure il verbale del CdA o altro organo competente con cui si 
nomina il Presidente a partecipare all’Assemblea);

4)  documento di identità della persona incaricata a partecipare all’Assemblea (copia per la pre-registrazione, ori-
ginale all’accettazione).

dELEgA O CONFERImENtO RAPPREsENtANZA LEgALE A tERZO
 › Coupon con codice a barre stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE relativo all’Ente Pubblico.
 › Documentazione che attesta il nominativo della persona che ricopre la carica di legale rappresentante dell’ente, 

ovvero Autocertificazione (allegato unico modulo per delega ed autocertificazioni) su carta intestata dell’orga-
nizzazione resa a norma delle disposizioni di cui all’art. 46 D.P.R. 28-12-2000, n. 445*. Sul sito di Banca Etica,  
www.bancaetica.it/assemblea, puoi trovare lo stesso modulo per creare la tua autocertificazione. 

 › Modulo di delega (allegato unico modulo per delega ed autocertificazioni) nel caso in cui il delegato sia 
a sua volta socio della Banca, debitamente compilato, con timbro e firma in originale del rappresen-
tante legale delegante.

 › Modulo di conferimento della rappresentanza a terzo (allegato unico modulo per delega ed autocer-
tificazioni) nel caso in cui il rappresentante terzo non sia socio, debitamente compilato, con timbro e 
firma in originale del rappresentante legale delegante, corredato da autocertificazione di cui sopra. 

 › Copia documento di identità in corso di validità del legale rappresentante.
 › Documento di identità in corso di validità, della persona incaricata a partecipare all’Assemblea (copia 

per la pre-registrazione, originale all’accettazione).

enTe
PubblICO

3
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RegIsTRAZIOne e PRe-RegIsTRAZIOne

Effettuando la pre-registrazione nel periodo dal 
25 aprile 2014 al 18 maggio 2014, attraverso  
il sito www.bancaetica.it/ assemblea con 
l’inserimento nella procedura o l’invio via fax  
o via mail (assembleasoci@bancaetica.com) in 
formato PDF o postale della documentazione 
richiesta entro il 19 maggio 2014. In questo 
caso l’accettazione il giorno dell’Assemblea 
avverrà con modalità molto più rapide, con la 
sola presentazione del documento di identità  
e dell’attestato di pre-registrazione.

RegIsTRAZIOne
Il giorno stesso dell’Assemblea 
prima dell’orario di apertura dei lavori, 
presentandosi con tutta la documentazione 
richiesta 
(vedi paragrafo Documentazione da presentare) 
agli sportelli dell’accettazione.

La registrazione all’Assemblea potrà avvenire anche quest’anno con due modalità differenti:

PRe-RegIsTRAZIOne

nOTA bene!
Al fine di ridurre al minimo le code in fase di accettazione e rendere così più agevole e rapido 

l’avvio dei lavori assembleari invitiamo caldamente tutti i soci a effettuare la pre-registrazione.
In particolare è fortemente consigliata:

per tutti i SOCI PERSONE gIURIDIChE e SOCI CON DELEghE.

CHI EFFEttUA LA PRE-REgIstRAZIONE CON EsItO POsItIVO
(ossia con invio da parte dell’Ufficio Relazioni Culturali e RSI dell’attestato relativo) deve presentarsi il gior-
no dell’Assemblea, all’accettazione, solo con i seguenti documenti:
• attestato di pre-registrazione;
• documento d’identità valido per sè medesimo, per conto del figlio minore, in quanto legale rappresen-
tante, in quanto delegato.

CHI PUò ACCEdERE ALLA PRE-REgIstRAZIONE?
La persona fisica che si presenterà il giorno dell’Assemblea all’accettazione (per sé o in quanto legale 
rappresentante, delegato, procuratore o altro). Può effettuare la pre-registrazione sia chi seguirà la pro-
cedura semplificata sia chi si avvarrà della procedura classica.

COmE FUNZIONA LA PRE-REgIstRAZIONE:
A. chi effettua la pre-registrazione si collega al link www.bancaetica.it/assemblea e clicca il pulsante 

PRE-REgISTRAZIONE e segue le indicazioni proposte. È necessario avere a portata di mano il codice 
socio (indicato nel coupon con codice a barre stampato sul talloncino indirizzo del BancanotE) e il 
codice fiscale. In caso di pre-registrazione di deleghe è indispensabile il codice socio del delegante;

B. è possibile effettuare la pre-registrazione dal 25 aprile 2014 al 18 maggio 2014.
N.B. La procedura di pre-registrazione, una volta completata e confermata, non permette ulteriori interventi. 
 Questo significa che, una volta confermate le registrazioni, non potranno essere effettuate aggiunte 

in un secondo accesso (ad esempio altre deleghe). Eventuali deleghe aggiuntive potranno però essere 
comunque presentate direttamente in accettazione, con tutta la documentazione occorrente (proce-
dura di registrazione ordinaria il giorno dell’Assemblea);

C. la documentazione richiesta potrà essere inserita nella stessa procedura di pre-registrazione o dovrà 
essere inoltrata contestualmente alla pre-registrazione, utilizzando il modulo accompagnatorio che 
verrà proposto dalla procedura durante la pre-registrazione:
• via fax (049 7394051);
•ovvero via mail (scansionando i documenti in formato PDF, all’indirizzo: assembleasoci@bancaetica.com)
• ovvero via posta con Raccomandata A.R. all’indirizzo: Banca Popolare Etica - Ufficio Relazioni Culturali 
e RSI - Via N. Tommaseo, 7 - 35131 Padova

NOTA BENE: in entrambi i casi la documentazione deve pervenire entro le ore 17.00 del 19 maggio 2013;
D. nel giro di qualche giorno dal ricevimento della documentazione l’Ufficio Relazioni Culturali e RSI 

provvederà ad analizzare la stessa:
- se questa risulterà in regola verrà inviato, all’e-mail indicato nella pagina di pre-registrazione, un at-
testato di avvenuta registrazione, con il quale presentarsi all’accettazione il giorno dell’Assemblea;
- se risulterà deficitaria il socio verrà contattato per procedere a una rapida integrazione. Solo al 
completamento della documentazione sarà inviato, sempre via e-mail, l’attestato di pre-registrazione.

L’Ufficio Relazioni  
Culturali e RSI  

è disponibile a fornire  
qualsiasi chiarimento,  

ecco i suoi recapiti: 

c/o Banca Popolare Etica  
Via Niccolò Tommaseo, 7 

35131 Padova 
tel. 049 8771129 

049 8771182 
049 8771163 

fax 049 7394051 
assembleasoci@bancaetica.com

ATTenZIOne
La mancanza, o la non correttezza, anche di un solo documento richiesto, non renderà possibile l’ammissione; 

è fatta eccezione per il coupon delega con codice a barre (sostituibile con delega in altro formato).
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ImPORTAnTe: Deleghe e PROCuRe
IN gENERALE

Una persona socia della banca può intervenire in Assemblea ed esercitare il diritto di voto solo se 
socia da almeno 90 giorni dalla data dell’Assemblea (fa riferimento la data relativa alla prima con-
vocazione), quindi per questa Assemblea dal 30.01.2014. Ricordiamo che in seconda convocazione, 
come prevede l’art. 28 dello Statuto, l’Assemblea ordinaria risulta validamente costituita qualunque 
sia il numero di soci presenti.

sULLA dELEgA

 › Più propriamente mandato con rappresen-
tanza; viene conferita da un socio a un al-
tro socio affinché quest’ultimo esprima, in 
nome e per conto del mandante, il suo voto.

 › Le deleghe devono essere conferite per 
iscritto a un soggetto socio.

 › La persona presente in Assemblea potrà 
disporre di un numero massimo di deleghe 
pari a dieci, indipendentemente dal numero 
di società - enti che rappresenta per statuto 
o per procura.

 › Il minore o l’interdetto non possono essere 
titolari di deleghe.

Ricordiamo che la delega non può essere rila-
sciata con il nome del delegato in bianco e che 
NON è PIù NECESSARIA L’AUTENTICA della 
firma del delegante, ma la delega, firmata in 
originale dal delegante, dovrà essere accom-
pagnata, a pena di invalidità, dalla fotocopia 
di un documento di identità in corso di validi-
tà di quest’ultimo. Nel caso di soci diversi da 
persone fisiche, la delega, firmata in originale 
dal legale rappresentante del delegante, dovrà 
essere accompagnata oltre che da copia di un 
documento di identità in corso di validità, an-
che dall’autocertificazione su carta intestata 
dell’organizzazione resa a norma delle disposi-
zioni di cui all’art. 46 D.P.R. 28-12-2000, n. 445, 
che dichiara la qualità di legale rappresentante, 
ovvero opportuna documentazione attestante la 
legale rappresentanza.

sUL RAPPREsENtANtE LEgALE

 › Il rappresentante legale è colui che può legit-
timamente rappresentare la persona giuridica 
o l’associazione socia: il codice civile prevede, 
all’art. 2384 in materia di società per azioni – 
che useremo come paradigma per illustrare le 
varie situazioni –, che il potere di rappresen-
tanza conferito agli amministratori dallo statu-
to o dalla delibera di nomina sia generale.

 › È possibile però, soprattutto per le realtà più 
grandi e strutturate, che vi siano delle ripar-
tizioni interne o delle procure ad hoc che 
conferiscano cioè, limitatamente a quell’at-
to, il potere di rappresentanza: anche in que-
sto caso l’effetto dell’atto è riferibile diretta-
mente all’ente.

 › Una persona, socia o meno di Banca Etica, può 
rivestire la qualifica di rappresentante di un 
numero illimitato di persone giuridiche, socie 
di Banca Etica, in base al ruolo – presidente del 
C.d.A. – o per mandato ad hoc (procura).
Per fare un esempio:
Tizio – socio e presidente di due cooperative 
socie di Banca Etica (Cooperativa Alfa e Coo-
perativa Omega) – potrà esercitare esclusiva-
mente un totale di tredici voti, tre in proprio 
– uno come socio persona fisica, uno come  
Cooperativa Alfa e uno come Cooperativa Omega 
– e dieci di delega. La delega potrà indirizzarsi 
tanto al socio persona fisica quanto alla società 
Alfa o Omega che, in questo caso, esprimeranno 
il voto a mezzo del rappresentante legale Tizio, 
ma complessivamente il numero di deleghe che 
la persona fisica porterà in Assemblea non po-
trà essere superiore a dieci.

 › Ogni persona che sia tutore di soci inabili o 
di figli minori soci può rappresentarli in As-
semblea senza limiti di numero.

PER LA dELEgA UtILIZZA IL COUPON 
CONtENENtE INdIRIZZO E COdICE  
A BARRE dEL sOCIO E IL mOdULO 

ALLEgAtO AL BANCANOTE 

PER IL CONFERImENtO dEL POtERE dI 
RAPPREsENtANZA UtILIZZA IL COUPON 

CONtENENtE INdIRIZZO E COdICE  
A BARRE dEL sOCIO E IL mOdULO 

ALLEgAtO AL BANCANOTE

IL COUPON allegato  
al BancanotE contenente indirizzo 
e codice a barre del socio 
sEmPLIFICA E RIdUCE I tEmPI 
dI ACCEttAZIONE perché, per 
coloro che si presenteranno in 
possesso del coupon contenente 
il codice a barre, è prevista 
una semplificazione della 
documentazione da presentare: 
vedasi le sezioni Pre-registrazione 
e Documenti da presentare.

PER ENtRAmBI

Non possono essere conferite deleghe e/o rappresentanze (salvo i casi di rappresentanza 
legale) agli amministratori, ai sindaci, ai dipendenti della Banca Popolare Etica. 
(art. 2372, IV comma codice civile)
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lA PARTeCIPAZIOne 
All’AssembleA
Dallo Statuto

Art. 26 - Intervento in Assemblea

Hanno diritto ad intervenire in Assemblea 
ed esercitarvi il diritto di voto solo coloro 
che risultano iscritti nel Libro dei Soci da al-
meno novanta giorni. Ogni Socio ha diritto 
ad un solo voto qualunque sia il numero delle 
azioni allo stesso intestate. 
è ammessa la rappresentanza di un Socio 
esclusivamente da parte di altro Socio che 
non sia Amministratore, Sindaco o dipen-
dente della Società, ovvero appartenente alle 
altre categorie indicate dall’art. 2372 c.c., 
munito di specifica delega scritta che dovrà 
essere conservata dalla Società. 
La delega compilata a norma di Legge vale 
tanto per la prima quanto per la seconda 
convocazione. Ciascun Socio presente in 
Assemblea non può rappresentare più di 10 
Soci, salvo i casi di rappresentanza legale. 
Ciascuna persona presente in Assemblea in 
proprio o come rappresentante di altro ente 
non potrà comunque esercitare, in proprio 
e per delega, un numero di voti complessivi 
superiori ai 10 (dieci) oltre al suo e ai casi di 
rappresentanza legale.

Dal Regolamento assembleare

Art. 2 - Intervento, partecipazione  
e assistenza in Assemblea

2.1. Le modalità ed i termini per la parte-
cipazione all’Assemblea sono indicati 
nell’Avviso di Convocazione pubblicato 
a cura del Consiglio di Amministrazio-
ne a norma di Legge e di Statuto.

2.2. Possono intervenire in Assemblea ed 
esercitarvi il diritto di voto i Soci per 
i quali ricorrano le condizioni di cui 
all’art. 26 dello Statuto.

2.3. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea:
• gli Amministratori;
• i componenti il Collegio Sindacale;
• i componenti la Direzione;
• i rappresentanti della società di revi-

sione cui è stato conferito l’incarico 
di certificazione del bilancio;

• gli amministratori, i sindaci e i diri-
genti di società del gruppo;

• i membri del Comitato Etico;
• i membri del Comitato dei Probiviri.

2.4. Possono altresì partecipare all’Assem-
blea dipendenti non soci della società o 
delle società del gruppo e altri soggetti 
la presenza dei quali sia ritenuta utile 
dal Consiglio di Amministrazione o dal 
Presidente dell’Assemblea in relazione 
agli argomenti da trattare o per lo svol-
gimento dei lavori.

2.5. Possono assistere senza diritto di in-
tervento e di voto professionisti, con-
sulenti, esperti, analisti finanziari, 
giornalisti qualificati e persone diver-
se dai Soci, se espressamente autoriz-
zate dal Consiglio di Amministrazio-
ne o dal Presidente dell’Assemblea. 
Coloro che sono accreditati per seguire i 
lavori, devono farsi identificare dagli in-
caricati della Società all’ingresso e riti-
rare apposito contrassegno di controllo 
da esibire durante i lavori assembleari.

2.6. Il Presidente, prima dell’illustrazione 
degli argomenti all’ordine del giorno, 
dà notizia all’Assemblea della parteci-
pazione e assistenza alla riunione dei 
soggetti indicati nei commi 3, 4 e 5 del 
presente articolo.

Cosa dicono lo Statuto  
e il Regolamento assembleare

Di seguito riportiamo gli 
articoli dello Statuto e del 
Regolamento assembleare 
(nuova versione approvata 

durante l’Assemblea 
dei soci 2012) relativi 

all’intervento e alla 
partecipazione in 

Assemblea.

Assemblea di Banca Etica del 2009 - Abano Terme - Un momento delle votazioni
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Art. 3 - Della rappresentanza  
e della delega

3.1. Ferme le disposizioni di Legge e di Sta-
tuto in materia di rappresentanza dei 
Soci in Assemblea, possono altresì par-
tecipare, in rappresentanza degli Enti 
giuridici, dei Soci minori e di quelli in-
capaci, le persone che ne hanno la rap-
presentanza legale ancorché personal-
mente non Soci.

3.2. Agli effetti delle sole operazioni assem-
bleari si intendono per “soci” anche i 
rappresentanti non soci. In ogni caso 
vale il limite di voto e di delega previsto 
all’art. 26 dello Statuto.

3.3. La rappresentanza non può essere con-
ferita agli amministratori, ai sindaci, ai 
dipendenti della società e delle sue con-
trollate salvo i casi di rappresentanza 
legale.

3.4. Ogni socio avente diritto ad interveni-
re all’Assemblea può rappresentare per 
delega, ai sensi dello Statuto, solo altri 
10 soci salvo i casi di rappresentanza 
legale e la delega non può essere confe-
rita ai soggetti che non possono essere 
delegati ai sensi della normativa appli-
cabile.
La delega fatta per iscritto, non può 
essere conferita con il nome del rap-
presentante in bianco ed il rappresen-
tante potrà farsi sostituire solo da chi 
sia espressamente indicato nella delega 
stessa (Art. 2372 c.c.)1.
La delega, firmata in originale dal de-
legante, dovrà essere accompagnata, a 
pena di invalidità, dalla fotocopia del 
documento di identità di quest’ulti-
mo. Nel caso di soci diversi da persone 
fisiche potranno essere indicati, con 
congruo anticipo sulla data dell’Assem-
blea, ulteriori adempimenti ai fini della 
verifica della legittimazione all’inter-
vento in sede assembleare.

Art. 4 - Verifica della legittimazione 
all’intervento in Assemblea ed accesso 
ai locali della riunione

4.1. La verifica della legittimazione all’in-
tervento in Assemblea ha inizio, nel 
luogo di svolgimento della riunione, al-
meno 2 ore prima di quella fissata per 
l’inizio dell’Assemblea, salvo diverso 
termine stabilito nell’avviso di convo-
cazione.

4.2. I legittimati ad intervenire, partecipare 
ed assistere all’Assemblea devono farsi 
riconoscere dagli incaricati della socie-
tà all’ingresso dei locali designati per 
l’adunanza esibendo un documento di 
identificazione personale e consegnan-
do la certificazione richiesta nell’avviso 
di convocazione.

4.3. Sono considerate valide ai fini dell’in-
tervento in Assemblea solo le attesta-
zioni e le deleghe consegnate da cia-
scun partecipante, all’atto della prima 
registrazione del proprio ingresso.

4.4. Al fine di agevolare la verifica della loro 
legittimazione all’intervento in As-

semblea i soci possono far pervenire la 
documentazione comprovante tale le-
gittimazione alla segreteria societaria 
con le modalità ed i termini contenuti 
nell’avviso di convocazione.

4.5. Al fine di agevolare la verifica dei pote-
ri rappresentativi loro spettanti, coloro 
che intervengono in Assemblea in rap-
presentanza legale o volontaria di soci 
con diritto di intervento in Assemblea, 
possono far pervenire la documenta-
zione comprovante tali poteri alla se-
greteria societaria con le modalità ed i 
termini contenuti nell’avviso di convo-
cazione.

4.6. Gli incaricati, verificata la legittima-
zione ad intervenire, rilasciano un “Bi-
glietto di Ammissione” da conservare 
per il periodo di svolgimento dei lavori 
assembleari e da esibire a semplice ri-
chiesta del personale di servizio. 

 Ai soci viene, inoltre, rilasciata la sche-
da da utilizzare per l’esercizio del voto 
in proprio e per rappresentanza nel 
corso delle votazioni previste.

4.7. Sono conteggiati ai fini del quorum 
tutti coloro che si trovano all’interno 
dei locali assembleari intendendosi con 
tale espressione la parte di Assemblea 
posta dopo gli ingressi allestiti per la 
registrazione dei soci.

4.8. Salvo diversa decisione del Presiden-
te dell’Assemblea, nei locali in cui si 
svolge la riunione non possono essere 
utilizzati strumenti di registrazione di 
qualsiasi genere.

 Il Presidente, qualora autorizzi l’uso di 
dette apparecchiature, ne determina 
condizioni e limiti.

Art. 5 - Contestazioni

5.1. In caso di contestazione sul diritto di 
partecipare all’Assemblea decide, inap-
pellabilmente, il Presidente dell’Assem-
blea coadiuvato, se lo ritiene necessa-
rio dal/dai Vicepresidenti del Consiglio 
di Amministrazione, dal Presidente del 
Collegio Sindacale e/o da legali di fidu-
cia.

1 Art. 2372: Salvo disposizione contraria 
dello statuto, i soci possono farsi rappre-
sentare nell’Assemblea. La rappresentanza 
deve essere conferita per iscritto e i docu-
menti relativi devono essere conservati 
dalla società.

Nelle società che fanno ricorso al mercato 
del capitale di rischio la rappresentanza 
può essere conferita solo per singole as-
semblee, con effetto anche per le successive 
convocazioni, salvo che si tratti di procura 
generale o di procura conferita da una 
società, associazione, fondazione o altro 
ente collettivo o istituzione ad un proprio 
dipendente.

La delega non può essere rilasciata con il 
nome del rappresentante in bianco ed è 
sempre revocabile nonostante ogni patto 
contrario. Il rappresentante può farsi sosti-
tuire solo da chi sia espressamente indicato 
nella delega.

Se la rappresentanza è conferita ad una 
società, associazione, fondazione od altro 
ente collettivo o istituzione, questi possono 
delegare soltanto un proprio dipendente o 
collaboratore.

La rappresentanza non può essere confe-
rita né ai membri degli organi ammini-
strativi o di controllo o ai dipendenti della 
società, né alle società da essa controllate o 
ai membri degli organi amministrativi o di 
controllo o ai dipendenti di queste.

La stessa persona non può rappresentare 
in Assemblea più di venti soci o, se si tratta 
di società previste nel secondo comma di 
questo articolo, più di cinquanta soci se la 
società ha capitale non superiore a cinque 
milioni di euro, più di cento soci se la socie-
tà ha capitale superiore a cinque milioni di 
euro e non superiore a venticinque milioni 
di euro, e più di duecento soci se la società 
ha capitale superiore a venticinque milioni 
di euro.

Le disposizioni del quinto e del sesto com-
ma di questo articolo si applicano anche nel 
caso di girata delle azioni per procura.
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I CAnDIDATI Al COmITATO eTICO

(Bilbao, 1967) Sposata con due figli. Professo-
ressa e ricercatrice all’Università di Duesto. So-
cia di Banca Etica e coordinatrice del Comitato 
Etico di FIARE dal 2004, ha partecipato attiva-
mente all’articolazione del Progetto FIARE in 
Spagna.

CRIsTInA 
De lA CRuZ 
AyusO 

Docente di Diritto Costituzionale e dell’ambien-
te. Napoletano, partecipo al mov. della finanza 
etica da anni e con la Coop. verso BE dal ‘95. 
Volontario di Mani Tese. Considero necessario 
riportare la finanza al servizio dell’economia re-
ale, il denaro al servizio delle persone.

RenATO 
bRIgAnTI

La Banca dovrà affrontare in futuro nuove sfi-
de. Se per sfide nuove si intende anche avvici-
narsi di più al mondo del profit (e Etica Sgr è 
importante) e coinvolgere (anche per il motivo 
precedente) di più i 37.000 soci il socio Paolo 
Clementini pensa di poter dare una bella mano 
e ha deciso di candidarsi.

PAOlO
ClemenTInI

47 anni, professore diritto commerciale Università 
Milano-Bicocca, avvocato specializzato in diritto so-
cietario, bancario, imprese mutualistiche e non pro-
fit. Cofondatore gIT Pavia. Volontario in associazioni 
e fondazioni. Penso rinnovato il ruolo del Comitato 
Etico anche per nuova disciplina Banca d’Italia.

emAnuele
CusA

Ricercatore di Politica economica presso l’Uni-
versità di Roma Tor Vergata dove insegna Teoria 
della finanza e Metodi di valutazione per l’econo-
mia. Si occupa di ricerca sui temi della respon-
sabilità sociale delle imprese e degli investimenti 
sostenibili. Collabora con il RCEA di Rimini.

ROCCO 
CICIReTTI

55 anni. Laureato alla Bocconi. Formatore, ri-
cercatore in ambito macroeconomico, in questi 
anni si occupa di crisi, con pubblicazioni e con 
gli editoriali su “Valori”. Oltre a studiare serve 
una concreta alternativa. La finanza etica è tas-
sello fondamentale di un modello diverso; Ban-
ca Etica ha in sé potenzialità ancora inespresse.

AlbeRTO
beRRInI

L’elenco dei candidati al Comitato Etico 
che presentiamo in queste pagine è 
PROVVISORIO E NON DEFINITIVO. 

Per rispettare i tempi di spedizione questo 
numero di BancanotE è stato chiuso e stampato 
il 25 marzo 2014, prima della chiusura ufficiale  
delle candidature prevista per il 31 marzo 2014. 

L’elenco DEFINITIVO sarà disponibile, con i 
curriculum dettagliati dei candidati, a partire 
dal 15 aprile 2014 sul sito www.bancaetica.it/
assemblea 

Ulteriori informazioni possono essere richieste 
all’Area Socio Culturale - tel. 049 771163  
049 8771129  assembleasoci@bancaetica.com

Dopo 10 anni di Cariplo (anni ’70) fondo Mag 2 
e aiuto la nascita delle Mag (anni ’80). Sono tra 
i fondatori di Banca Etica. ho partecipato alla 
costituzione della RES ed opero da sempre per 
coniugare finanza ed economia etica e solidale. 
ho ampia esperienza internazionale e sono sta-
to Pres. dell’Ass. Int.le INAISE.

gIOVAnnI
ACQuATI 
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I CAnDIDATI

Da un percorso che ha toccato tutti i livelli della 
Banca, e dunque le sue criticità, al lavoro nel Co-
mitato Etico. Partendo dalla base come “sempli-
ce” socio, mattone dell’organizzazione, ho potuto 
far tesoro delle esperienze per applicare con buon 
senso i principi della finanza etica alla realtà. 

ClAuDIO
FeRRARI

Da una vita nelle ACLI ad occuparmi di formazione, 
organizzazione e, dagli anni ’90, di pace, immigra-
zione, cooperazione internazionale. Da qui il rap-
porto con Euclides Mance e l’economia solidale 
in America Latina e in Italia. Tessere reti è diven-
tato impegno quotidiano… e, dal 2009, anche con 
Solidarius Italia.

sOAnA 
TORTORA

L’attività propositiva del Comitato Etico sarà co-
stante. Le mie sensibilità e la mia formazione 
professionale promuoveranno contributi per la 
concreta realizzazione dei principi «efficienza 
quale componente della responsabilità etica» e 
«indirizzo della raccolta ad attività finalizzate al 
bene comune».

AlbeRTO 
lAnZAVeCChIA

Operatore socio-finanziario nella Fondazione 
Antiusura “Interesse Uomo”. Opero nella finan-
za etica quotidianamente grazie al lavoro che 
svolgo e alle iniziative che porto avanti come 
coordinatore dei soci lucani. Mi candido al Co-
mitato Etico per continuare questo percorso di 
impegno sociale e non solo.

FRAnCesCO
DI gIAnO

Classe ‘72, Scienze Politiche indirizzo interna-
zionale, esperta di processi di empowerment 
su diritti e economia per le donne e le bambine. 
ha sviluppato progetti di microfinanza/credito in 
Afghanistan, Nepal, India, Sudafrica, R.D. Con-
go e Italia e non solo. È vicepresidente direttrice 
progetti di Fondazione Pangea.

sImOnA 
lAnZOnI

Sposata, madre di due ragazzi, docente nella 
scuola pubblica. Impegnata nelle reti locali per i 
beni comuni, di economia solidale e di progetta-
zione territoriale partecpativa. Oltre che socia e 
cliente è stata coordinatrice soci delle Marche, 
valutatrice sociale e probiviro di BE. 

CATIA 
mAsTAnTuOnO

Figlia di Maria Ausiliatrice ed economista. Do-
cente di economia politica c/o la PFSE_Auxilium 
di Roma. Insegna economia della cooperazione 
presso l’Università Cattolica. Segretario del Co-
mitato scientifico e organizzatore delle settimane 
sociali dei cattolici. Socia fondatrice e docente del-
la Scuola di economia civile.

AlessAnDRA 
smeRIllI

Vive nella Comunità Progetto Sud di Lamezia T. Co-
ordina e sviluppa interventi di lavoro sociale e di co-
munità. ha ricoperto diversi ruoli e responsabilità in 
org.ni del III Settore. È vicepresidente del Cnca. È im-
pegnata da tempo in Banca Etica ed è stata nell’ulti-
mo triennio vicepresidente del Comitato Etico.

mARInA
gAlATI
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seRVIZI bIglIeTTeRIA  
PRenOTAZIOnI AlbeRghIeRe - seRVIZI TuRIsTICI

Bioturismo agenzia viaggi e tour operator 
turismo sostenibile ed eventi nel distretto 
del sud est.

Viale Teocrito 109, Siracusa - tel. 0931.465432 - e-mail info@bioturismosicilia.com

Le biogirls sono a vostra disposizione, in occasione dell’Assemblea (ed oltre), 
per biglietteria aerea e navale, prenotazioni alberghiere su Napoli, servizi tu-
ristici su misura.

PROPOsTe DI TuRIsmO ResPOnsAbIle A nAPOlI
Viaggi e Miraggi - La rete di Turismo 
Responsabile - offre ai soci  
di Banca Etica alcune esperienze  
di Turismo Responsabile interessanti 
ed emozionanti.
Per maggiori informazioni: 
 › visita il sito: www.viaggiemiraggi.org
 › chiama VeM Campania al +39 348 6509487 - Tel./fax 081 3032254; 
 › scrivi una e-mail a: laprimacoopsociale@gmail.com;  

campania@viaggiemiraggi.org, viaggi@viaggiemiraggi.org

sTReAmIng In ITAlIAnO e In sPAgnOlO
sarà possibile seguire l’Assemblea in streaming al link

www.bancaetica.it/blog

seRVIZIO DI bAby-sITTeR
IL gIORNO dELL’AssEmBLEA, PER tUttA LA dURAtA dELL’EVENtO,  

sARà AttIVO UN sERVIZIO dI BABysIttER PRENOtANdO  
ALL’E-mAIL: assembleasoci@bancaetica.com 


