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CAPITULO I - DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1- Ambitos de aplicacién

1.

El desarrollo de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Personas Socias de Banca
Popolare Etica sociedad Cooperativa por acciones con sede en Padua, esta regido por la
Ley, los Estatutos y el presente reglamento y, en lo que éstos no dispongan, por el/la
Presidente/a de la Asamblea en el ejercicio de sus poderes.

La participacion de las personas socias en la Asamblea puede realizarse mediante
conexion remota siempre que garantice la identificacion de las personas con derecho al
voto. El voto también podra enviarse por correo o mediante otros medios de voto a
distancia cumpliendo las disposiciones técnicas que regulan la utilizacién de dichos
medios de votacidn a distancia.

CAPITULO Il - CONSTITUCION Y ACCESO A LA SEDE
ASAMBLEARIA

Art. 2 - Intervencion, participacion y asistencia a la asamblea

1.

Los protocolos y términos para participar en la Asamblea se indican en la Convocatoria
publicada por el Consejo de Administracién conforme a la Ley y a los Estatutos.
Pueden participar en la Asamblea y ejercer su derecho al voto las Personas Socias que
cumplan las condiciones indicadas en el art. 26 del Estatuto
Tienen derecho a intervenir en la Asamblea:
Los administradores.
Los miembros de la Junta de Revision.
Los miembros de la Direccion.
Los representantes de la empresa auditora a la que se le haya encargado la
auditoria del balance.
e Los administradores, miembros de la junta de revisidon y los dirigentes de

empresas del grupo.

Los miembros del Comité Etico y del Comité Electoral.

Los miembros del Comité de Arbitraje
También pueden participar en la asamblea las personas empleadas que no sean socias
de la empresa o de las empresas del grupo y otras personas cuya presencia considere
util el Consejo de Administracion o el/la Presidente/a de la Asamblea para tratar los
temas o para el desarrollo los debates.
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5. Pueden asistir sin derecho a intervenir ni a votar los y las profesionales, consultores/as,

expertos/as, analistas financieros/as, periodistas cualificados/as y personas no socias,
si lo autoriza expresamente el Consejo de Administracion o el/la Presidente/a de la
Asamblea. Las personas acreditadas para seguir los debates deberan identificarse a
peticién de los responsables de la Empresa en la entrada y retirar el distintivo de control
que deberan mostrar durante la Asamblea.

El/la Presidente/a, antes de iniciar la lectura del orden del dia, informarda de la
participacion y asistencia a la reunion de las personas indicadas en los apartados 3,4y
5 de este articulo.

Art. 3 - Sobre representacion y delegacion

1.

Sin perjuicio de las disposiciones legales y de los Estatutos sobre la representacion de
las Personas Socias en la Asamblea, pueden participar en representacion de Entidades
Juridicas, de Personas Socias menores e incapacitadas, las personas que sean sus
representantes legales, aunque no sean personas socias.

A efectos exclusivos de las tareas asamblearias se consideran también “personas
socias” las representantes que no sean personas socias. En cualquier caso, es valido
para todos los limites de voto y delegacion de votos previstos en el art. 26 de los
Estatutos.

La representacion no puede ser transferida a los/las administradores/as, miembros del
comité de revision, al personal laboral de la sociedad y de sus empresas controladas,
excepto en casos de representacion legal.

Cada persona socia con derecho a intervenir en la Asamblea puede representar por
delegacidn, segun los Estatutos, hasta un maximo de otras 10 personas socias, excepto
en casos de representacion legal, y la delegacion no puede transmitirse a personas que
no pueden ser delegadas segun la normativa aplicable. La delegaciéon se hara por
escrito, no puede ser transferida con el nombre del representante en blanco y el
representante podra ser sustituido solo por quien esté expresamente indicado en la
misma delegacion (art. 2372 del Cédigo Civil italiano). La delegacién, con la firma de la
persona delegante en el original, debera ir acompafiada, so pena de invalidez, de la
fotocopia del documento de identidad de la delegante. En caso de personas socias que
no sean personas fisicas podran exigirse, con la debida anticipacion a la fecha de la
asamblea, otros documentos para comprobar la legitimacion para participar en la
Asamblea.

Art. 4 - Verificacion de la legitimacion en la intervencion en la Asamblea y acceso a la
sede de la reunion

1.

La comprobacién de la legitimacion para participar en la Asamblea empieza, en el lugar
donde se celebra la reunidn, al menos 2 horas antes de la hora establecida para el inicio
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de la Asamblea, excepto si se ha establecido lo contrario en la convocatoria de la
Asamblea.

Las personas legitimadas para intervenir, participar y asistir a la Asamblea deberan
identificarse por peticion de los encargados del control de ingreso en la sede de la
Asamblea, exhibiendo un documento de identificacion y entregando la certificacion
exigida en el documento de convocatoria.

Se consideran validos para intervenir en la asamblea solo los documentos y
delegaciones entregados por cada participante en el acto del primer registro del ingreso.
Para agilizar la comprobacion de la legitimacion para intervenir en la asamblea, las
personas socias pueden enviar la documentacién demostrativa de la legitimacion a la
secretaria de la Sociedad segun las modalidades y en los plazos indicados en el
documento de convocatoria.

Para agilizar la comprobacion de los poderes representativos, las personas que
intervengan en la asamblea como representantes legales o voluntarias de personas
socias con derecho a intervenir en la asamblea, pueden mandar la documentacion
demostrativa de dichos poderes a la secretaria de la Sociedad segun las modalidades y
en los plazos indicados en el documento de convocatoria .

Las personas responsables de la entrada, una vez comprobada la legitimacion para
intervenir, entregaran un “Ticket de Admision”, que debera conservarse hasta que finalice
la Asamblea y exhibirse a peticion del personal de servicio. Ademas, a las personas
socias, se les entrega el dispositivo especifico (voto electronico) que pueden utilizar
para ejercer el voto personal y por representacion.

Se procedera al recuento de todas las socias presentes en los locales de la asamblea
para el calculo del quérum, entendiéndose por dicha expresion la parte de asamblea
situada después de los accesos preparados para el registro de las personas socias.
Excepto si el/la Presidente/a de la Asamblea decidiera lo contrario, en los locales en los
que se desarrolla la reunién no pueden utilizarse - excepto los que la Sociedad con
arreglo al siguiente articulo 8.4 y los sujetos a los que se hace referencia en el siguiente
articulo 8.2 - instrumentos de grabacién de ningun tipo. El/la Presidente/a, cuando
autorice el uso de dichos aparatos, determinara sus condiciones y limites.

Art. 5 - Objeciones

1.

Las objeciones sobre el derecho a participar a la Asamblea las tiene inapelablemente
el/la Presidente/a de la Asamblea identificado/a en el Presidente/la Presidenta del
Consejo de Administracion con arreglo al art. 27 del Estatuto ayudado/a, si asi lo
estimara conveniente, por la Vicepresidencia del Consejo de Administracion, por el/la
Presidente/a de la Junta de Revision y/o por abogados/as de confianza.
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Art. 6 - Salida de la sede de la reunion

1.

2.

Las Personas Socias que, por cualquier razén, salgan de la sede de la Asamblea deberan
registrar su salida ante los responsables del control de entrada/salida.

Para volver a ser admitidas, deberan mostrar el documento que se les entreg6 junto con
el documento de identidad para registrar una nueva entrada.

CAPITULO Il - PROCEDIMIENTO DE LA ASAMBLEA

Art. 7 - Comprobacion del quérum constituyente

1.

A la hora indicada en el documento de Convocatoria, la persona designada por el
Estatuto para presidir la Asamblea comprobara la existencia del quérum constituyente
previsto por los Estatutos y declarara la Asamblea valida. En caso contrario, declarara
desierta la reunion:

e 1 hora mas tarde de la fijada en la convocatoria para el inicio de la Asamblea
Ordinaria.

e 1 hora mas tarde de la fijada en la convocatoria para el inicio de la Asamblea
Extraordinaria, en los dos casos a los que se ha hecho referencia anteriormente,
salvo si fuera necesario prorrogar los tiempos en casos objetivos de fuerza
mayor.

Art. 8 - Apertura de la sesion

1.

Una vez comprobada la validez constituyente de la Asamblea, el/la Presidente/a
declarara abierta la sesién informando del nimero de personas socias con derecho al
voto presentes y enumerando a los miembros del Consejo de Administracion y del
Comité de Revision que intervengan en la sesion.
Luego el/la Presidente/a propondra en las formas previstas por el Estatuto:

e Elnombramiento de la Secretaria de la Asamblea.

e El nombramiento de las personas encargadas del escrutinio de los votos en las

votaciones secretas y a mano alzada.

El/la Presidente/a podra requerir la asistencia de una secretaria, en caso de que la
redaccion del acta se encargue a un notario. La secretaria y la notaria podran solicitar
ayuda a personas de su confianza y usar aparatos de grabacion usados exclusivamente
para redactar el acta.
El/la Presidente/a podra solicitar la colaboracion de personas autorizadas a participar
en la asamblea, encargandoles que ilustren los temas del orden del dia y que respondan
a las preguntas relacionadas con temas concretos. El/la Presidente/a podra pedir la
colaboracion de personas expertas externas invitadas expresamente.
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4. El/la Presidente/a, para garantizar el desarrollo correcto de la Asamblea, puede utilizar

instrumentos tecnolégicos con el fin de grabar las sesiones y recurrir al personal puesto
a disposicion por parte de la Sociedad.

Art. 9 - Orden del dia

1.

El/la Presidente/a y los que, por invitacidn suya, asistan en calidad de participantes en el
sentido indicado en el art. 8.3, ilustran los temas del dia y las propuestas sometidas a la
aprobacion de la Asamblea teniendo también en cuenta para ello las preguntas y
peticiones de aclaraciones que lleguen a la Sociedad como maximo el dia anterior a la
fecha de primera convocatoria de la Asamblea y, en la medida de lo posible, incluso
posteriormente.

Al proponer el debate de los temas y siempre que la asamblea no se oponga, el/la
Presidente/a podra prever un orden distinto al que aparece en la convocatoria y plantear
un debate unico sobre varios puntos del orden del dia o bien articular el debate punto
por punto.

Art. 10 - Debate

1.

Para favorecer la discusion anterior a la asamblea, al mismo tiempo que la publicacién
del aviso de convocatoria, se ponen a disposicién de las personas socias los
documentos relacionados con los distintos puntos del Orden del Dia mediante
herramientas tecnoldgicas. De la publicaciéon de los documentos y de la activacion de
espacios de discusién se ha informado a todas las personas socias en el aviso de
convocatoria. Para favorecer la participacion del mayor numero de socias, el Consejo de
Administracién, cuando sea posible, publica los documentos y activa los susodichos
espacios de discusién con antelacion respecto al plazo fijado.

El/la Presidente/a de la Asamblea regula la discusién dando la palabra a
administradores, miembros de la junta de revisién y en general a las personas
legitimadas que la hayan pedido segun el presente articulo.

Las personas legitimadas para ejercer el derecho al voto presentes personalmente en
las sedes asamblearias pueden pedir la palabra sobre los puntos del orden del dia, una
sola vez, podran hacer observaciones, formular propuestas y exigir informacion al
respecto. La peticion de palabra debera llegar a la mesa de la Presidencia, en la forma
precisada por el/la Presidente/a, indicando especificamente el punto del dia en el que se
quiere intervenir.

Las personas que hayan pedido la palabra tendran derecho a una breve réplica.

Al/A la Presidente/a le corresponde dirigir y disciplinar el debate, garantizando su
correccion y eficacia, asi como impedir que se altere el desarrollo normal de la
Asamblea. El/la Presidente/a evalua si aceptar las mociones relativas a los puntos del
Orden del Dia anticipadas por las personas socias consultando también a los consejeros
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presentes en la mesa de presidencia, teniendo en cuenta el debate previo a la asamblea
y la gestion de la votacion online.

6. El/la Presidente/a dara habitualmente la palabra segun el orden de presentacién de las
peticiones de intervencion. El/la Presidente/a, habida cuenta del objeto y la importancia
de cada tema debatido, asi como del nimero de personas que pidan la palabra,
determinara el periodo de tiempo del que dispone cada orador, y el de las réplicas para
garantizar que la asamblea pueda concluir su debate en una unica reunién. Antes de
finalizar el plazo de intervencion, el/la Presidente/a invitara al orador a concluir su
intervencién. En caso de exceso/abuso, el/la Presidente/a puede retirar la palabra a la
Persona Socia en cuestion.

7. El/la Presidente/a puede expulsar de la sala de la reunién, hasta el final de la discusion,
a cualquiera que impida hablar a quien esté en su derecho o a aquel que cree
situaciones que obstaculicen el desarrollo normal de la Asamblea.

8. El/la Presidente/a y los que hayan sido invitados por él segun el art. 8.3 de este
reglamento, responderan a los oradores al final de todas las intervenciones sobre los
temas discutidos o después de cada intervencion.

9. Una vez finalicen las intervenciones y las respuestas, el/la Presidente/a dara por
concluido el debate. A partir de ese momento ninguna persona socia tendra derecho a
tomar la palabra sobre dicho tema.

Art. 11. - Suspension de los debates
1. Ao largo de la reunion el/la Presidente/a podra suspender los debates durante un breve
periodo cuando lo considere oportuno y motivando su decision.

CAPITULO IV - VOTACIONES

SECCION | REGLAS GENERALES

Art. 12 - Operaciones preliminares

1. Antes de dar comienzo a las operaciones de votacidn, el/la Presidente/a readmitira en
Asamblea a las personas expulsadas conforme al art. 10 de este reglamento, y
comprobara el nimero de asistentes con derecho al voto para dar validez a los debates
asamblearios.

2. El/la Presidente/a puede disponer, antes de abrir el debate, que la votacién sobre cada
tema tenga lugar después de cerrar el debate sobre cada tema, al final del debate de
todos los temas o al final del debate de todos los temas del Orden del Dia.

3. Con arreglo a la normativa vigente, el Consejo de Administracion puede permitir el
ejercicio del voto antes de la Asamblea y/o durante su desarrollo, sin necesidad de
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presencia fisica en la misma (personalmente o mediante un delegado), utilizando
medios electrénicos segun modalidades que se comuniquen en el aviso de convocatoria
de la asamblea, que permitan garantizar la identificacion de los sujetos a los que les
corresponde el derecho al voto y la seguridad de las comunicaciones.

Art. 13 - Votaciones

1.

La votacion se realiza a mano alzada, cuando se pregunta quién esta a favor, en contra o
se abstiene, o con otras herramientas, incluso electronicas, siempre que permitan
identificar a los votantes y su voto. Son nulos los votos que no permitan identificar de
forma univoca el deseo de la persona votante. En cualquier caso se tienen que registrar
los nombres de quienes han votado en contra o se han abstenido.

Cuando el resultado de la votacién no sea evidente por la reducida diferencia entre votos
a favor y en contra, teniendo en cuenta también las abstenciones, el/la Presidente/a
puede solicitar que se repita.

SECCION |- ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
JUNTA DE REVISION

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 14 - Definicién y principios generales

1.

La eleccion del Consejo de Administracion tendra lugar mediante votacién de listas, asi
como mediante la expresion del voto de preferencia a una Lista de los candidatos y las
candidatas elegibles individualmente. La formacion de las listas y de la Lista de
candidaturas antes mencionada procedera segun se describe en la presente seccion.

Se definen Comité Promotor y componentes del Comité Promotor, las tres personas
fisicas que ponen en marcha el proceso de formacion de una lista.

Las listas se dividen en Listas Participativas (Listas P) y Listas Autébnomas (Listas A).
Una Lista se define Participativa (P) cuando activa los mecanismos internos de
participacion y consigue el apoyo de al menos 3 Portadores de Valor. Una Lista se define
Auténoma (A) cuando se constituye mediante la recogida de 200 firmas de personas
socias.

Cada lista tiene que estar formada por 8 personas de las cuales una designada como
candidato a Presidente/a que, individualmente, respecto a los requisitos que cada uno
tiene que poseer, y en conjunto, respecto a las caracteristicas del grupo en si, cumplan,
segun lo que prevén las normas vigentes, el Estatuto y el presente Reglamento, los
requisitos cualitativos y cuantitativos de profesionalidad, honorabilidad y suficiente
diversidad previstos por la normativa aplicable en cada caso, ademas de los especificos
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exigidos por el caracter especial del banco. Cada lista tiene que garantizar el equilibrio
de género en los términos establecidos por la ley y el Estatuto.

5. La Lista de las personas candidatas se formara a partir de las autocandidaturas de
personas fisicas que, respetando los requisitos de eleccion arriba citados, presenten su
candidatura, en los términos previstos en este reglamento.

6. Se definen como Portadores de Valor:

e Las Areas Territoriales de Personas Socias consideradas individualmente
representadas por las Coordinaciones de Area;

e El conjunto de personas socias del banco empleadas del Grupo Banca Popolare
Etica, incluidos la plantilla de las fundaciones de las que el banco determina la
gobernanza y los/las banqueros/as ambulantes, representado por la
Coordinacién de las personas socias trabajadoras;

e El conjunto de las Organizaciones Socias de Referencia del Banco, representado
por la Coordinacién de las Organizaciones Socias de Referencia.

7. El Comité Electoral tiene cometidos de asistencia técnica al Consejo de Administracién
y éste lo nombra en los plazos previstos por el presente reglamento. Esta formado por
tres personas, colectivamente expertas en perfiles reglamentarios, economia financiera
y finanzas éticas. Los componentes pertenecen a los servicios de direccion, al area
legal, a las funciones de control del banco o a otros érganos sociales, incluido como
maximo un miembro del Consejo de Administracion que no se presente a la reeleccion.
La Direccidon General garantiza el apoyo necesario de secretaria al Comité Electoral. El
Comité Electoral apoya al Consejo de Administracion en la comprobacion de que se
cumplan plenamente los requisitos de las personas candidatas y los requisitos
cualitativos y cuantitativos por parte de cada lista con arreglo a los articulos 14.4y 14.5.
Las comprobaciones se realizan de forma objetiva y son meramente funcionales para
garantizar que se cumplan puntualmente las disposiciones precaucionales aplicables y
se transmiten al Consejo de Administracion, al que le corresponde aplicarlas, tras un
control adecuado previo. ElI Comité Electoral, por encargo del Consejo de
Administracién, puede expresar, si se le solicitan, juicios previos acerca de la idoneidad
de las distintas candidaturas y las listas comunicandoselos de inmediato al Consejo.

8. Cada persona socia podra votar en la asamblea a una sola lista y a un solo nombre de la
lista de personas candidatas.

9. La lista que consiga la mayoria de votos emitidos en la Asamblea decide el/la
Presidente/a y 7 miembros del Consejo de Administracién. Cuando en la Asamblea de
personas socias haya varias listas, la primera no elegida que haya conseguido al menos
s de los votos emitidos por la Asamblea, decide dos miembros del Consejo de
Administracion y el resto de miembros necesarios para completar el Consejo (dentro de
los limites previstos por el art. 31 del Estatuto) lo deciden las candidaturas individuales.
De otro modo, cuando en la Asamblea haya una sola lista, o la segunda no consiga s de
los votos emitidos, entonces el resto de miembros necesarios para completar el Consejo
(dentro de los limites previstos por el art. 31 del Estatuto) lo deciden las candidaturas
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10.

11.

individuales.

En cualquier caso, la composicion del Consejo de Administracién tendra que cumplir el
criterio de género establecido por el Estatuto. Por lo tanto, en caso de que el voto de las
candidaturas individuales no permitiera respetar las reglas de equilibrio de géneros, se
consideraran elegidas las candidatas inmediatamente siguientes en orden a los que
hayan obtenido el mayor nimero de votos.

En caso de que todas las listas obtuvieran el mismo namero de votos, se declararian
elegidas las personas candidatas de la lista cuya media de edad de cada uno de sus
componentes sea mas joven.

Art. 15 - Requisitos de los Comités Promotores, de las listas, de las personas
candidatas

1.

El lider de cada lista presentada sera automaticamente designado a candidato/a
Presidente/a del Consejo de Administracion. Cada lista tiene que indicar un/una
candidato/a disponible a formar parte del Consejo de Administracion seleccionado entre
los candidatos/las candidatas de otro género respecto al/a la candidato/a Presidente/a
con la hipétesis referida en el anterior punto 14.9.

Para permitir que se formen correctamente las listas, el Consejo de Administracion
publicara en la pagina web del banco, los requisitos cualitativos y cuantitativos a los que
se hace referencia en el art. 14.4. A dichos requisitos deberan atenerse también los/las
candidatos/as en la Lista de las personas candidatas.

No podran presentar candidatura bajo ningun concepto personas pertenecientes a la
categoria del personal mas relevante del Grupo Bancario Banca Popolare Etica, tal como
esta previsto en el Documento de Politicas y Praxis de remuneracién del mencionado
Grupo, ni tampoco personal laboral del Grupo que desempeie misiones en el ambito de
la organizacién de personas socias.

En cualquier caso, el nimero de personas de la plantilla que podran ser elegidas al
Consejo de Administracion no podra ser superior a dos.

Cada persona candidata al cargo de administrador podra presentarse en una sola lista o
en la Lista de candidatos/as, referidas en el precedente punto 14.5.

Cada lista y cada candidato/a deberan contar con el respaldo de un nimero de personas
socias que apoye su presentacion y la candidatura, tal como esta previsto en el presente
reglamento.

Cada persona socia podra apoyar con su firma a una unica lista y a un/a unico/a
candidato/a inscrito en la Lista de candidatos/as indicada arriba. Las firmas de
personas socias podran recogerse también de forma electrénica. Las modalidades de
apoyo con recogida de firmas se publicaran en la pagina web del banco junto con los
requisitos cualitativos y cuantitativos.
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Art. 16 - Formacion de las Listas

1.

El Comité Promotor asume la iniciativa de elaborar una lista electoral. Este estd
compuesto por una persona que se propone como candidata al cargo de Presidente/a
del banco y por otras dos personas que comparten la misma vision del gobierno del
banco que la persona candidata a la Presidencia, que no formaran parte necesariamente
de la lista de candidatos/as. Cada Comité Promotor tendra que preparar un programay
facilitar el curriculum de cada uno de los tres componentes segun un formato
establecido por el Consejo de Administracion y disponible en la pagina web del banco
con ocasion de la publicacion de los requisitos cualitativos y cuantitativos. Asimismo, a
los Comités Promotores de Lista P se les pide un documento en el que consten los
requisitos exigidos a los candidatos respecto al programa previsto.
El Comité Promotor debera tener 50 firmas de apoyo de personas socias. Cada persona
socia puede apoyar a un solo Comité Promotor.
El Comité Promotor esta formado por personas que cumplen los requisitos previstos en
el art. 14.4. No todos los componentes del Comité Promotor estan obligados a presentar
su candidatura. Para quienes presentan su candidatura se aplica el vinculo de los
mandatos.
En el marco de los términos sucesivamente establecidos en el presente reglamento, uno
o0 mas Comités Promotores comunicaran al Consejo de Administracion, su deseo de
elaborar una Lista Participativa o Autbnoma.
El Comité Promotor que pretende elaborar una Lista P debera obtener en los plazos
establecidos el apoyo expreso de al menos tres Portadores de Valor (definidos en el
punto 14.6). Un Portador de Valor podra apoyar a un solo Comité Promotor.
El Comité Promotor que pretende constituir una Lista A tiene que recoger firmas de
apoyo de al menos 200 personas socias en los plazos previstos por el presente
reglamento; las firmas tendran que recogerse al menos en dos areas con un minimo de
50 firmas por area. La persona socia que ha firmado su apoyo al Comité Promotor
puede firmar de nuevo para apoyar a la Lista A. Los comités promotores que pretendian
constituir una Lista P pero no han conseguido el apoyo de los Portadores de Valor, en
cualquier caso pueden poner en marcha la creacion de una Lista Autonoma (Lista A) en
los plazos previstos.
Los Portadores de Valor envian, antes del vencimiento prefijado, contribuciones al
programa presentado por el Comité Promotor de lista P. Asimismo comunicaran, en el
periodo prefijado, al Consejo de Administracién, los nombres de las personas
candidatas que éstos proponen de la Lista P que ellos apoyen. Cada Portador de Valor
podra nombrar a candidatos/as de la/s Lista/s P con las siguientes limitaciones y
respetando los criterios de género tal como se definen en el Estatuto:

e Hasta dos personas fisicas para cada area territorial de personas socias.

e Hasta cuatro personas fisicas para el conjunto de las Organizaciones Socias de

Referencia.

E bancaetica Reglamento de la Asamblea de Banca Popolare Etica * 14



e Hasta dos personas fisicas por parte de los/las trabajadores/as, que pueden ser
elegidos/as también entre las personas no empleadas.

8. En los plazos previstos, las Listas P y A tienen que presentar el programa definitivo, el
nombre de la lista y el curriculum de la persona candidata a Presidente/a. Las Listas A
tendran que presentar simultaneamente las firmas recogidas.

9. El Consejo de Administracion, en los plazos fijados en el presente reglamento, dara la
publicidad idénea a las Listas P en un espacio especifico de un sitio web del banco
durante la fase de formacion y los perfiles de las personas candidatas propuestas por
los Portadores de Valor o que se proponen con arreglo al parrafo 10 siguiente para
formar la lista. Cada Lista P podra recurrir a la ayuda de herramientas online para
promover y facilitar la interaccién con las personas socias.

10. La persona que quiera presentarse como candidata en una Lista P podra exigir de forma
auténoma ser incluida y debera acompafar la peticion con la auto certificaciéon del
cumplimiento de los requisitos cualitativos y cuantitativos, asi como un apoyo de 50
firmas de personas socias.

11. EI Comité Promotor de la Lista P podra introducir en su propia Lista hasta dos personas
sin necesidad de que éstas estén apoyadas por ninguna persona socia del banco.

12. Al final del proceso de recoleccion de candidaturas para introducirlas en las Listas P,
cada Comité Promotor le comunicara al Consejo de Administracién, la lista de las
personas indicadas para formar la lista.

13. En caso de que uno o mas Comités Promotores, decidiera retirar las listas que
promovieron de la pugna electoral, las candidaturas individuales presentes en dichas
listas pueden ser incluidas en otras listas, por iniciativa de los Comités Promotores
restantes.

14. Las personas candidatas a Presidentes/as de los Comités Promotores que se hayan
retirado podran, proponer su propia candidatura, en los plazos previstos por el presente
reglamento, a la Lista a la que se hace referencia en el punto 14. 5.

15. En los plazos establecidos por el presente reglamento, cada Comité Promotor le
comunicara al Consejo de Administracion, la composicién definitiva de su lista
declarando los motivos que llevaron a elegir a cada candidato/a. En la composicion de
la lista estara siempre presente el/la candidato/a promotor que se haya presentado para
cubrir el cargo de Presidente/a del Consejo de Administracion.

16. En los plazos previstos por el presente reglamento, el Consejo de Administracion, con la
asistencia técnica del Comité Electoral, procede a la comprobacion de la conformidad
de las listas con los requisitos indicados en el art. 14.7.

17. En caso de que la composicion de la lista tal como se presente no sea conforme con los
requisitos indicados en el articulo 14.7, el Consejo de Administracion, una vez
escuchado el Comité Electoral, comunica sus observaciones a quienes hayan
presentado la lista, los cuales en los cinco dias siguientes a esa comunicacion podran
modificar la composicion de dicha lista teniendo en cuenta las exigencias de caracter
prudencial expresadas por el Consejo, para garantizar que se cumpla plenamente la
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normativa prudencial. En presencia de esto y siguiendo una no conformidad evidente y
objetiva, el Consejo de Administracién puede evaluar la exclusion de la lista de la
competicion electoral.

Art. 17 - Formacion de la Lista de personas candidatas

1.

La Lista de personas candidatas recoge las autocandidaturas de todas aquellas
personas que se presentan como candidatas individuales para formar parte del Consejo
de Administracién del Banco.

Pueden presentarse como candidatas a dicha Lista todas las personas que no forman
parte de un Comité Promotor, o candidatos/as en un Comité Promotor y posteriormente
retirados de la pugna electoral. Las personas interesadas en formar parte de esta lista
deberan acompanar su candidatura con un minimo de 50 firmas de personas socias.
Ademas, podran ser candidatos/as de dicha lista todas las personas que, formando
parte de las listas de candidatos/as disponibles formadas por un Comité Promotor de
una Lista P, no formen parte de la lista definitiva de los candidatos/as de la lista.

En el caso de que, al final de la votacién, una o mds personas candidatas de la Lista
tengan el mismo numero de votos, resultaran elegidas las mas jovenes, respetando el
equilibrio de género en conjunto del Consejo.

Art. 18 - Componentes del Consejo de Administracion saliente

1.

En los plazos establecidos por el presente reglamento, cada miembro del Consejo de
Administracién saliente debe comunicar a su Consejo el deseo de presentar su
candidatura.

El miembro del Consejo que quiera volver a ser candidato podra exigir formar parte de
una lista o formar parte de la Lista de candidatos sin necesidad de recoger firmas de
apoyo de personas socias.

Art. 19 - Clausulas de salvaguarda

1.

En caso de que, antes del 20 de diciembre del afio anterior al de celebracion de la
Asamblea para elegir los cargos, no se hubiera presentado ninguna Lista P por parte de
los Comités Promotores, el Consejo de Administracidén procedera a constituir él mismo
un Comité Promotor nombrando a una persona candidata a la Presidencia de acuerdo
con el resultado de una consulta con los Portadores de Valor.

En caso de que, antes del plazo previsto en el articulo 22.11, no se hubiera presentado
ninguna Lista de personas candidatas o se hubiera presentado una lista que no
respetara el requisito de género u otros requisitos para formar correctamente el nuevo
Consejo, el Consejo de Administracion vigente se encargara de preparar una Lista de
personas candidatas, completandola o procediendo a constituirla por completo con los
candidatos y las candidatas seleccionados libremente y que garanticen el respeto de los
requisitos cualitativos y cuantitativos y de género previstos.
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Art. 20 - Publicidad de las listas y de los candidatos

1.

En los plazos previstos en el presente reglamento cada lista y cada candidato/a
presente en la Lista de personas candidatas, puede dar a conocer a la base social del
banco su programa y su perfil. Para facilitar esta gestiéon de transparencia, el banco
pone a su disposicion un espacio especifico de un propio sitio web. Cada Lista es
responsable de la gestion del espacio especifico y de los contenidos publicados.
Cualquier persona socia podra enviar a cada lista y/o a cada persona candidata que
pertenezca a la Lista de personas candidatas, preguntas, sugerencias e indicaciones, a
través del sitio web proporcionado.

Art. 21 - Plazos

1.

10.

El Consejo de Administracion nombrara al Comité Electoral y hara publicos los requisitos
cualitativos y cuantitativos para componer el Consejo, el formato para redactar el
programa y el esquema del curriculum vitae de cada candidato/a como maximo el 30 de
septiembre del afio anterior a las elecciones (véanse los art. 14.4-16.1).

Como maximo el 1 de diciembre del afo anterior a la eleccién, cada consejero y
consejera comunica al Consejo su intenciéon de volver a presentar su candidatura (ref.
18.1).

El Comité Promotor presenta al Consejo el programa de su lista como maximo el 20 de
diciembre del afio anterior a la eleccién (véase el art. 16.1) (véase el art. 16.4).

Los Portadores de Valor declararan su apoyo a la lista y proporcionan contribuciones al
programa como maximo el 1 de febrero del afio anterior a la eleccién (véase el art. 16.5).
Como maximo el 20 de febrero los Comités Promotores de la Lista P depositan el
nombre definitivo de la Lista, el curriculum de la personal candidata a Presidente/a y el
programa; los Comités Promotores de la Lista A depositan las firmas, el nombre y el
programa de la Lista y el curriculum de la personal candidata a Presidente/a (ref. 16.8).
Los Portadores de Valor comunican al Consejo sus candidatos/as (ref. 16.5).

El Consejo de Administracidén hara publicas las Listas Participativas durante la fase de
formacion y destaca los perfiles de sus candidatos/as a partir del 22 de febrero del afio
de las elecciones (véase el art. 16.9).

Cada persona socia puede ser incluida en una Lista Participativa como maximo el 20 de
febrero del afio de la eleccion (véase el art. 16.10).

El proceso de recogida de las candidaturas por las Listas P finaliza como maximo el 20
de febrero del afio de la eleccién (ref. 16.12).

Antes de que finalice el 1 de marzo del afio de las elecciones, cada lista debera haber
definido los/las candidatos/as finales (véase el art. 16.15).

Como maximo el 6 de marzo del afio de las elecciones, el Consejo de Administracion se
encargara de validar las Listas y les hace llegar posibles observaciones sobre su
composicion (véase el art. 16.17).
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11. Como maximo el 15 de marzo del ano de las elecciones, deberad haberse formado la
Lista de las Personas Candidatas (véase el art. 14. 5).

12. Después del 15 de marzo del aio de las elecciones se mostraran las Listas y la Lista de
Personas Candidatas en un espacio especifico de un sitio web del banco (véase el art.
20.1).

ELECCIONES DE LA JUNTA DE REVISION Y DEL COMITE DE ARBITRAJE

Art. 22 - Renovacion de la Junta de Revision

1. El nombramiento de la Junta de Revisién procedera a partir de la lista de personas
candidatas presentadas para cubrir el cargo de miembro de la junta de revision efectivo
(en adelante, auditor titular) y de miembro de la junta de revisién suplente (en adelante,
auditor suplente), asi como para cubrir el cargo de Presidente/a de la Junta de Revision.

2. Cada lista deberad ser presentada por un nuimero no inferior a 200 personas socias
inscritas en el libro de personas socias el 31/12 del afio anterior a la asamblea de
renovacion de cargos, que documenten segun las normativas vigentes su derecho a
intervenir y votar en la Asamblea. Todas las listas deberan respetar los requisitos de
género establecidos por el Consejo.

3. La coordinacion de las Organizaciones Socias de Referencia, una vez escuchados los
otros Portadores de Valor, presenta una lista de personas candidatas a auditores. Todos
los Portadores de Valor pueden presentar a la Coordinacion de las Organizaciones
Socias de Referencia candidaturas que incluir en la lista. Ademas, pueden presentarse al
Consejo de Administracion autocandidaturas individuales. Una vez comprobados los
requisitos, este ultimo las transmitira a la Coordinacién de las Organizaciones Socias de
Referencia para que procedan a la composicién final de la lista que se presentara a la
asamblea.

4. Cada lista deberd incluir la indicacion de quién se propone para cubrir el cargo de
Presidente/a de la Junta de Revision titulares y suplentes. Cada lista debera estar
compuesta por cinco nombres.

5. Cada Persona Socia puede participar presentando una sola lista. En caso de
incumplimiento, su subscripcién no se computara en ninguna lista.

6. Las listas de las personas candidatas, firmadas por quienes las presentan, se
depositaran en el domicilio social de la Sociedad antes del 20 de marzo del afio de la
eleccidn, junto con los siguientes documentos para cada candidato:

e Curriculo profesional del que se tiene que deducir una experiencia como minimo
trienal, madurada desempefiando el rol en instituciones financieras vigiladas o en
actividades de ensefianza universitaria en plantilla en asignaturas econémicas o
juridicas, en cualquier caso de forma coherente con los requisitos previstos por
la normativa prudencial aplicables en cada caso; en el caso de la candidatura a
Presidente/a del comité la experiencia tiene que ser quinquenal;
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7.

10.

11.

e Documentos que certifiquen los requisitos de honorabilidad de la persona

candidata.

Declaracion con la que el/la candidato/a acepta la candidatura.

Declaracién con la que el/la candidato/a certifica, bajo su responsabilidad, la
inexistencia de causas de incapacidad o incompatibilidad y el cumplimiento de
los requisitos que exigen la ley o el Estatuto para el cargo. Para ello se tendra en
cuenta que los temas y sectores de actividad estrechamente vinculados a la
Sociedad son los bancarios, los financieros y los seguros.

e Declaracién en la que el/la candidato/a, manifestando que conoce las
responsabilidades juridicas, administrativas y sociales vinculadas al cargo de
Auditor del Banco, se compromete, en caso de su eleccidon, a desempenar el
cargo con compromiso y rigor, garantizando una presencia asidua en las juntas 'y
comités con disponibilidad para viajar, adjuntando ademas una fotografia suya.

La comprobacion de los requisitos de cada lista y de sus componentes le corresponde
al Consejo de Administracion, que se encarga de ello basandose en la actividad de
asistencia técnica realizada por el Comité Electoral.

Las listas presentadas que no respeten los protocolos anteriores se consideraran no
presentadas. No obstante, la falta de documentacion relativa a una de las personas
candidatas de la lista implicara solo la exclusion de esta en cuestion y no afectara a la
validez de la presentacion de la lista a la que pertenezca.

Cada candidato/a formara parte de una sola lista, so pena de incapacitacion para ser
elegido.

No pueden ser elegidos los auditores y si son elegidos cesaran del cargo aquellos que
no posean los requisitos fijados o que sean miembros de 6rganos administrativos de
otros bancos, excepto si se trata de Sociedades participadas o entidades centrales de
categoria.

Cada persona con derecho a voto podra votar una sola lista.

Art. 23 - Comité de Arbitraje

1.

3.

4.

El nombramiento del Comité de Arbitraje se efectia a partir de la lista de candidatos
presentados para cubrir el cargo de miembro titular y suplente.

Cada lista debera ser presentada por un numero no inferior a 200 personas socias
inscritas en el libro de personas socias el 31/12 del afio anterior a la asamblea de
renovacion de cargos, que documenten segun las normativas vigentes su derecho a
intervenir y votar en la Asamblea. Cada lista debera cumplir los requisitos establecidos
por el Consejo.

Ademads, las personas referentes de Area, de forma conjunta, pueden presentar una lista
de candidatos tras haber consultado a los coordinadores/as de las circunscripciones.

En lo referente a la renovacion del Comité de Arbitraje y para todo aquello que no esté
expresamente detallado aqui, se aplicaran las normas de presentacion y depdsito de
candidaturas de los consejeros y consejeras de administracion.
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9.

Cada persona socia puede participar presentando una sola lista. En caso de
incumplimiento, su subscripcién no sera computada en ninguna de las listas.

Las listas de los candidatos/as, firmadas por quienes las presenten, se depositaran en el
domicilio social de la Sociedad el 20 de marzo del afio de las elecciones, junto con los
siguientes documentos para cada candidato/a:

e Declaracién de aceptacion de la candidatura.

e Declaracién por la que el/la candidato/a confirma, bajo su propia
responsabilidad, la inexistencia de causas de incapacidad o incompatibilidad y el
cumplimiento de los requisitos previstos por el Estatuto para el cargo, adjuntado
su fotografia.

Las listas presentadas que incumplan con los procedimientos anteriores se
consideraran no presentadas.

Cada candidato/a puede formar parte de una sola lista, so pena de incapacidad para ser
elegido/a.

Cada persona con derecho al voto podra votar una sola lista.

Art. 24 - Eleccion del Comité Etico

1.

w

El nombramiento del Comité Etico se produce basdndose en una sola Lista de
candidatos/as presentados/as por los Portadores de Valor o que han recogido las
firmas segun las modalidades previstas por el reglamento del Comité Etico, deliberado
por el Consejo de Administracién y ratificado por la Asamblea de personas socias, con
arreglo al art. 48 del Estatuto del banco.

El numero de preferencias indicadas por la persona socia votante tiene que ser inferior a
la mitad del nimero de componentes del Comité Etico.

Se eligen los siete candidatos/as que han conseguido el mayor numero de votos.

Al menos un tercio de los componentes tiene que ser elegido entre los candidatos del
género menos representado.

Art. 25 - Nombramiento

1.

Cuando el/la Presidente/a haya declarado cerradas las votaciones, se procedera al
escrutinio. Dicha operacion constara en acta.

El escrutinio y la redaccidn del acta correra a cargo de las personas nombradas para
este fin por la Asamblea. Una vez completado el escrutinio, el/la Presidente/a de la
Asamblea proclama el nombramiento de los elegidos/as.
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CAPITULO V - CIERRE

Art. 26 - Levantamiento de la sesion

1. Agotado el debate de los temas del orden del dia y concluida la votacion, el/la
Presidente/a procede a levantar la sesion.

CAPITULO VI - DISPOSICIONES FINALES

Art. 27 - Poderes del/de la Presidente/a
1. Ademas de lo previsto en el presente reglamento, el/la Presidente/a puede adoptar
cualquier decisién que considere oportuna para garantizar el correcto desarrollo de la
sesion asamblearia y el ejercicio de los derechos por parte de los y las participantes,
dentro de los limites que permiten la ley, el Estatuto, la normativa interna y este
Reglamento.
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